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(नियम ५६ को उपनियम(२)  सँग सम्बन्धित) 

अिुसूची–१० श्रम अनिट प्रनतवेदि 
           मिमि:- 

प्रमिष्ठानको नािः 

ठेगानाः 

प्रमिष्ठानले गरि आएको िुख्य कािः 

श्रमिकको सङ््खख्यात्मक मिििण 

मनयमिि िोजगािीिा िहेको श्रमिक सङ््खख्याः 

काययगि िोजगािीिा िहेको श्रमिक सङ््खख्याः 

सियगि िोजगािीिा िहेको श्रमिक सङ््खख्याः 

आंमिक िोजगािीिा िहेको श्रमिक सङ््खख्याः 

कुल काययिि श्रमिक सङ््खख्याः 

यसिर्यिा आकस्मिक िोजागािीिा श्रमिकलाई काििा लगाएको भए सोको अनुिामनि सङ््खख्याः 

िमहला श्रमिक सङ््खख्याः 

पुरुर् श्रमिक सङ््खख्याः 

अन्य श्रमिक सङ््खख्याः 

मिदेिी श्रमिक सङ््खख्याः व्यिस्थापकीय श्रमिक सङ््खख्याः 

िामलिी श्रमिक सङ््खख्याः प्रमिक्षाथीको सङ््खख्याः 

श्रि आपूमियकिाय िार्य ि काययिि श्रमिक सङ््खख्याः 

श्रि ऐन,२०७४,  श्रि मनयिािली, २०७५ को पालना भए नभएको सम्बन्धिाः 

क्र. सं. प्रमििेदनिा सिािेि हुनुपने मिर्यहरु 

पालना भएको 

छ,  छैन। 

(प्रमिष्ठानसँग 

सम्बस्मन्धि 

नभएिा 

“असम्बस्मन्धि“ 

भनी लेखे्न) 

कैमर्य

ि 

  

१. 
ऐिको दफा ११ बमोनिम सबै प्रकारको रोिगारीमा रहेका श्रनमकसँग रोिगार सम्झौता गररएको वा नियुन्धि 

पत्र प्रदाि गररएको छ वा छैि ॽ    छैि भिे कनत ििालाई नकि प्रदाि िगररएको हो कारण खुलाउिे। 
    

२. 

नवदेशी िागररकलाई काममा लगाएको भए ऐिको पररचे्छद–६ र नियमावलीको पररचे्छद–३ बमोनिम नवदेशीलाई 

काममा लगाउदा श्रम इिाित नलइएको छ वा छैि ? छैि भिे नकिॽ छ भिे कनत ििालाई नलइएको छ, 

खुलाउिे। 

    

३. 
१८ वर्ष पूरा िभएका कुिै बालबानलकालाई काममा लगाइएको छ वा छैि ? छ भिे कसरी के काममा 

लगाइएको छ खुलाउिे। 
    

४. प्रनशक्षार्थीलाई काममा लगाइएको अवस्र्थामा ऐिको दफा १६ तर्था १७ को पालिा गररएको छ वा छैि ?     

५. 
तानलमीलाई काममा लगाइएको छ वा छैि ? तानलमीलाई काममा लगाउँदा ऐिको दफा १८ बमोनिम 

पाररश्रनमक वा सुनवधा अन्य श्रनमक सरह नदइएको छ वा छैि ? 
    

६. 
आंनशक रोिगारीमा श्रनमक कायषरत छि् वा छैिि् ? भएमा ऐिको पररचे्छद–५ बमोनिम सुनवधा तर्था 

सामानिक सुरक्षा प्रदाि गररएको छ वा छैि? 
    

७. 
ऐिको दफा २८ बमोनिम श्रनमकलाई दैनिक आठ घण्टा र सप्ताहमा अठचानलस घण्टा भन्दा बनि काममा 

लगाउिे गररएको छ वा छैि ? 
    

८. 
पाँच घण्टा काम गरेपनछ आधा घण्टा नवश्रामको समय नदिे गररएको छ वा छैि ? कायषसमय भन्दा बनि काम 

गरेमा दफा ३१ बमोनिम अनतररि पाररश्रनमक नदिे वा सुनवधा नदिे गररएको छ वा छैि ? 
    

९. 
मनहलालाई सूयाषस्त पनछ वा सूयोदय अनघको समयमा काममा लगाउँदा ऐिको दफा ३३ बमोनिम यातायात र 

सुरक्षाको प्रबि गररएको छ वा छैि ? 
    

१०. नु्यितम पाररश्रनमक भन्दा कम हुिे गरी कुिै श्रनमकलाई पाररश्रनमक प्रदाि गररएको छ वा छैि ?     

११. 
प्रनतष्ठािको औसत मानसक पाररश्रनमक दर कनत हो ? (आधारभुत पाररश्रनमक, भत्ता र सुनवधा सनहतको औसत 

अङ्क उले्लख गिे) 
    

१२. ऐिको दफा ३६ बमोनिमको वानर्षक तलववृन्धि (गे्रि) नदिे गररएको छ वा छैि ?     

१३. 
पाररश्रनमक भुिािीको अवनधको अन्तर एक मनहिाभन्दा बिी हुिे गरेको छ वा छैि ?(छ भिे कारण उले्लख 

गिे) 
    

१४. ऐिको दफा ३७ बमोनिम चािषपवष खचष श्रनमकलाई प्रदाि गिे गररएको छ वा छैि?     
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१५. 

ऐिको पररचे्छद–९ बमोनिम निम्न नबदाहरु श्रनमकलाई कनत नदि नदिे गररएको छ ? (सङ््खया उले्लख गिे) 

साप्तानहक नबदााः 

सावषिनिक नबदााः 

घर नबदााः 

नबरामी नबदााः 

प्रसुनत नबदााः 

प्रसुनत स्याहार नबदााः 

नकररया नबदााः 

सट्टा नबदााः 

    

१६. 

ऐिको  दफा ५२ बमोनिम प्रते्यक श्रनमकलाई (नियनमत रोिगारी, कायषगत रोिगारी, समयगत रोिगारी, आंनशक 

समयको रोिगारी र आकन्धिक रोिगारीमा काम गिे) संचयकोर् वा सामानिक सुरक्षा कोर्मा रकम िम्मा 

गिे गररएको छ वा छैि ? िम्मा िगरेको भए सो रकम कहाँ प्रयोग गररएको छ खुलाउिे। 

    

१७. 

ऐिको दफा ५३ बमोनिम प्रते्यक श्रनमकलाई (नियनमत रोिगारी, कायषगत रोिगारी, समयगत रोिगारी, आंनशक 

समयको रोिगारी र आकन्धिक रोिगारीमा काम गिे) उपदाि वा सामानिक सुरक्षाकोर्मा रकम िम्मा गिे 

गररएको छ वा छैि? सामानिक सुरक्षाकोर्मा िम्मा िगरेको सो रकम कहाँ प्रयोग गररएको छ खुलाउिे। 

    

१८. ऐिको दफा ५४ बमोनिम और्नध उपचार बीमा गररएको छ वा छैि ?     

१९. ऐिको दफा ५५ बमोनिम िुिसुकै प्रकारको दुघषटिा समेट्िे गरी बीमा गररएको छ वा छैि ?     

२०. 

श्रनमक आपूनतषकताष माफष त श्रनमक कायषरत छि् वा छैिि्? 

ती श्रनमक आपूनतषकताष कम्पिीले ऐिको दफा ५९ बमोनिम अिुमनत नलएको छ वा छैि ? अिुमनत नलएको 

भए अिुमनत िम्बर र नमनत आपूनतषकताष माफष त कायषरत श्रनमकले नू्यितम पाररश्रनमक, सुनवधा तर्था ऐि र 

नियमावली बमोनिमको नू्यितम स्तर प्राप्त भएको छ वा छैि ? यसको नियनमत अिुगमि गररएको छ वा छैि 

? 

    

२१. ऐिको दफा ६८ बमोनिम सुरक्षा र स्वास्थ्य िीनत तिुषमा गरी कायाषन्वयि गररएको छ वा छैि ?     

२२. ऐिको दफा ७४ बमोनिम सुरक्षा र स्वास्थ्य सनमनत गठि भै नियनमत रुपमा बैठक तर्था निणषय हुिे गरेको छ वा छैि?     

२३. ऐिको दफा १०८ बमोनिम प्रनतष्ठािले आन्तररक व्यवस्र्थापिको लानग नवनियमावली बिाएको छ वा छैि?     

२४. 
नवनियमावली श्रम कायाषलयमा दताष गिे र श्रनमकलाई नवतरण गररएको छ वा छैि ? श्रम कायाषलयमा दताष 

भएको भए दताष नमनत र दताष िम्बर उले्लख गिे। 
    

२५. 
ऐिको दफा १११ बमोनिम प्रनतष्ठािमा श्रम सम्बि सनमनत गठि गरी नियनमत रुपमा बैठक हुिे गरेको छ वा छैि ? 

आनर्थषक वर्षमा अन्धन्तम पटक बैठक भएको नमनत उले्लख गिे। 
    

२६. ऐिको दफा  ११२ बमोनिम कायषसम्पादि मुल्याङ्कि प्रणाली लागु गररएको छ वा छैि ?     

२७. 
ऐिको दफा ११३ बमोनिम व्यन्धिगत मागदाबी पेश भए वा भएिि् ?  माग दाबी पेश भएकोमा कनत वटा 

दाबी व्यवस्र्थापकसँगको छलफलबाट समाधाि भए ? सङ््खया उले्लख गिे। 
    

२८. यो आनर्थषक वर्षमा सामुनहक माग दाबी पेश भए वा भएि?     

२९. 

मागपत्र पेश भएको भए कनहले पेश भएको नर्थयो ? नमनत उले्लख गिे ?   वाताष िारी रहेको वा सम्झौता 

भैसकेको भए अवस्र्था उले्लख गिे।सम्झौता भएको भए सम्झौताको नमनत ? सामुनहक सौदाबािीको क्रममा 

हिताल वा तालाबन्दी भयो भएि ? अन्य कुिै उले्लख गिुषपिे कुरा भए सो व्यहोरा ? 

    

३०. 
श्रम ऐि बमोनिम भएको सम्झौता, निणषय वा फैसला कायाषन्वयि हुि बाँकी छ वा छैि ? भएमा कनहलेसम्म 

कायाषन्वयि हुन्छ खुलाउिे। 
    

योगदानिा आधारिि सािामजक सुिक्षा ऐन,२०७४ िथा योगदानिा आधारिि सािामजक सुिक्षा मनयिािली, २०७४ 

१. सामानिक सुरक्षा कोर्मा पंिीकरण भएको छ वा छैि ?     

२. सामानिक सुरक्षा कोर्मा योगदाि िम्मा गिे गररएको छ वा छैि ?     

बोनस ऐन, २०३० िथा बोनस मनयिािली, २०३९ 

१. प्रनतष्ठािले बोिस ऐि,२०३० बमोनिम बोिस नवतरण गिुषपछष वा पदैि?     

२. वोिस नवतरण गिुषपिे भए सो बमोनिम नवतरण गररएको छ वा छैि ?     
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३. गत आनर्थषक वर्षको वोिस नवतरण गिष बाँकी छ वा छैि ?     

ट्र ेड युमनयन ऐन,२०४९ िथा ट्र ेड युमनयन मनयिािली, २०५० 

१ प्रनतष्ठािमा प्रनतष्ठािस्तरको टर ेियुनियि स्र्थापिा भएको छ वा छैि ?     

२. आनधकारीक टर ेियुनियिको निवाषचि भएको छ वा छैि ?     

अन्य नवर्यहरुाः प्रनतष्ठािले आवश्यक नवर्य र्थप गिष सके्न 

१. व्यवसाय िन्य सुरक्षा र स्वास्थ्य िीनत लागु भए िभएको अनिट गिे छुटै्ट व्यवस्र्था छ वा छैि ?     

सुधाि गनुयपने मिर्यहरुिा सुझाि भए उले्लख गने : 

१.   

२.   

३.   

 

 

नववरण भिेको िाम:- 

पद:- 

हस्ताक्षर:- 

नमनत:- 

  

  

नववरण स्वीकृत गिेको िाम:- 

पद:- 

हस्ताक्षर:- 

नमनत:- 

छाप: 

 


